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1.Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым  актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «Ильменская средняя общеобразовательная школа»  Руднянского муниципального района Волгоградской области (далее – учреждение), расположенного по адресу: 403626 Волгоградская обл., Руднянский район, с. Ильмень, ул. Мира, 4. Общее количество работников 24  человека.

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), Уставом школы, положением « Об образовательном учреждении», соглашением по охране труда, правилами внутреннего распорядка, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 4 октября 2013 года № 118 - ОД  « Об образовании», о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, отраслевым  соглашением Минпросвещения и профсоюза работников народного образования и науки от 27.03.2024 с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы в установлении дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условиях труда  по сравнению с трудовым законодательством, Национальным стандартом Российской Федерации (корпоративным демографическим стандартом) от 10.07.2025 г. , иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. по сравнению с установленными законами.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения, являющиеся членами трудового коллектива, в лице их представителя Плющенко Людмилы Дмитриевны.
Работодатель в лице его представителя –  директора Битюцкой Татьяны Николаевны.
1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех работников  учреждения в течение 7 календарных дней после его подписания. 
Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон  не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами: с 09 февраля 2026 года и действует по 08 февраля 2029 года включительно.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3)соглашение по охране труда,
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и трудовым коллективом;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.3 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективным договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений её совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
                                               II. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать  положение работников по сравнению действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5.Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010г. № 2075. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и  других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания нового учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов   и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить  педагогических работников до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой  на новый учебный год в письменном виде.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебные нагрузки на новый учебный год,  как правило, сохраняется ее объем и преемственность  преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также  при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от  количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.
2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком  до достижения им возраста трёх лет, при распределении её на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.
2.8.По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год.
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.73.,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются  гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим договором,  Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ)
2.11. Трудовой договор расторгается по инициативе работодателя в случае невыхода работника на работу по истечении трех месяцев (в соответствии с п.13.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ)
 после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии РФ по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, с учетом продления этого срока на период временной нетрудоспособности работника.
 2.12. Срок приостановления трудового договора (в соответствии с ч.15 ст. 351.7 ТК РФ)
продлевается на период временной нетрудоспособности работника, наступившей после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии РФ по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ.

2.11. На всех работников, для которых работа в МКОУ «Ильменская СОШ» является основной, проработавших свыше пяти дней, заводятся трудовые книжки или формируются в электронном виде в порядке установленном ТК РФ, Федеральным законом от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» и постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». В день увольнения МКОУ «Ильменская СОШ» обязано выдать Работнику с внесённой записью об увольнении его трудовую книжку, либо сведения о его трудовой деятельности и трудовом стаже, и произвести с ним окончательный расчёт. Записи об основании и причине увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или федерального закона со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или федерального закона. Днем прекращения трудового договора считается последний день Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).


III.  Профессиональная подготовка, переподготовка  и повышение квалификации работников.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Содействовать педагогическим работникам в реализации их прав на повышение квалификации в соответствии с законодательством РФ не реже 1 раз в три года.
3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим, работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня  впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, а также  работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
3.3.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с  Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. По желанию часы можно суммировать.
4.3. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1.ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или  штата (п.2. ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения ( с предварительного  согласия) собрания трудового коллектива.
4.4. Стороны договорились, что: 
4.4.1.  преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в школе свыше 10 лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
- награжденные государственными наградами в связи с  педагогической деятельностью; 
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и др. специалисты).
4.4.2. при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на  работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных  и учреждения в связи с сокращением численности или  штата.

V. Рабочее время и отдыха.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, учрежденным работодателем,  а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
5.3. Не полное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка – инвалида до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
- учителям по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.4.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходные и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.6. Время осенних, зимних и весен их каникул, а также время летних каникул не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
5.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается  к выполнению хозяйственных работ не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории , охрана учреждения и др.) в пределах установленного им  рабочего времени. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18  лет.
5.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с трудовым коллективом не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
5.9. Работодатель обязуется:
5.9.1. Предоставлять работникам отпуск без  сохранения заработной платы в следующих случаях:
-при рождении ребенка в семье 3 дня;
-в связи с переездом на новое место жительства 2 дня;
-в случае свадьбы работника (детей работника)  2 дня;
-для проводов детей в армию 2 дня;
-на похороны близких родственников 3 дня;
-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо с следствие заболевания, связанного с прохождением военной службы-
5 дней;
-работающим инвалидам 3 дня; 
5.10. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
 5.11. Время перерыва  для отдыха и питания, а также график дежурств  педагогических работников  по учреждению, графики сменности, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются  Правилами внутреннего трудового распорядка.
    Работодатель предоставляет педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерыва между занятиями (перемен).  Время отдыха и питания для других работников  устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и недолжно быть менее 30 минут. (ст. 108 ТК РФ)
  5.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
VI.   Оплата и нормирование труда.
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников устанавливается на основе Положения об оплате труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Ильменская средняя общеобразовательная школа» Руднянского муниципального района Волгоградской области.
6.2. Система оплаты труда работников устанавливается на основе профессиональных квалификационных групп, с учетом специфики видов экономической деятельности школы и включает в себя:
а) размеры окладов (ставок) работников;
б) выплаты компенсационного характера;
в) выплаты стимулирующего характера.
6.3. Система оплаты труда работников школы устанавливается соглашениями, локальными  нормативными актами в соответствии с действующим законодательством РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, Положением об оплате труда работников МКОУ «Ильменская  средняя общеобразовательная школа» Руднянского муниципального района Волгоградской области, а также с учётом мнения собрания трудового коллектива школы.
6.4. Объём учебной нагрузки учителей, преподавателей устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.
6.5. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни:  привлечение к работе  в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника.
6.6. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Заработная плата выплачивается работникам два раза  за месяц. Днями выплаты заработной платы являются  5 и 20  число каждого месяца. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет. 
6.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из их числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.
6.8. Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю школы с учётом мнения собрания трудового коллектива, который несёт ответственность за её реальность и выполнение каждым работником.
VII. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель в соответствии со ст.47 Закона «Об образовании в РФ» обеспечивает права на:
7.1. бесплатное пользование библиотечным фондом и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения  к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности;
7.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;
7.3. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
7.4. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
7.5. досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
7.6. предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам за счет субвенции из областного бюджета.
7.7. дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
                                       VIII. Охрана труда и здоровья.
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ)  Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определённые Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% от фонда оплаты труда.
8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда.
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и др. средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
8.7. Обеспечивать обязательное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора  и контроля  соблюдения трудового законодательства из-за нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.10.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) собрания трудового коллектива  (ст.212 ТК РФ).
8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.12.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены собрания трудового коллектива.
8.13.Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.14.Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива контроль состояния условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.15.Оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  состояния охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.16. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. В соответствии с календарём профилактических прививок по эпидемическим показаниям,  (приказ Министерства здравоохранения РФ от 21.03.2014 № 125н. , приказ Минздрава России от 09.12.2020 № 1307н)  работники образовательной организации подлежат обязательной  вакцинации  против коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2.   В случае непроведения профилактических прививок такие граждане отстраняются от работы либо не принимаются на нее (абзац четвертый п. 2 ст. 5 Закона № 157-ФЗ). 

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.18. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.

IX. Дистанционная (удаленная) работа. 
9.1. Дистанционной (удалённой) работой (далее – дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение Работником обязанностей, предусмотренных Трудовым договором вне места нахождения Работодателя его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения, вне стационарного рабочего места территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. 
9.2. Под дистанционном Работником понимается Работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым Работодателем в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ. 
9.3. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение Работником трудовой функции дистанционно: - на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора); - временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения Работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте); 
9.4. Порядок временного перевода Работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ. 
9.5. На период дистанционной работы Работнику устанавливается режим рабочего времени в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы и трудовым договором. 
9.6. Заключение трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору, предусматривающих выполнение Работником трудовой функции дистанционно осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 312.3 ТК РФ. 
9.7. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным Работником может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно Работник без уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (ст.312.8 ТК РФ). 
9.8. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя осуществляется путем обмена служебными документами любыми способами, как электронным документооборотом (телефонной, мобильной, интернет и т.д.), так и на бумажном носителе пересылаемым по почте с подтверждением получения данного документа. Сторона направляет подтверждение получения электронного документа (информации) от одной стороны в срок не более одного рабочего дня. 
9.9. По соглашению сторон допускается использование Работником собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств. 

X. Меры поддержки для лиц с семейными обязанностями. 

10. Работодатель обязуется:
10.1. Создать условия для сочетания работниками профессиональной деятельности с семейными обязанностями в соответствии с ГОСТ Р 72119-025 в соответствии с  Национальным стандартом  Российской Федерации. Меры поддержки «Корпоративный демографический стандарт». Правила формирования корпоративных программ. Методика оценки работодателей (формирование КПД-рейтинга), утвержденного Приказом Росстандарта от 10.06.2025 № 546-ст. (далее – Национальный стандарт) 
10.2. Работодателем предоставляется преимущественное право :
- оставление на работе при сокращении численности или штата работников одиноким родителям, имеющим детей в возрасте от 16 до 18 лет;
-запрет на увольнение в связи с сокращением штата одновременно двух членов одной семьи работников;
- преимущественное право на предоставление ежегодного отпуска в удобное время родителям, имеющим детей в возрасте до 18 лет, родителям первоклассников и выпускников;
- право одновременного предоставления ежегодного отпуска совместно работающим супругам (детям) работников;

XI. Меры поддержки для молодых специалистов:

11. Работодатель обязуется: обеспечить:
11.1.  создание  условий для профессиональной адаптации, наставничества, участия в конкурсах профессионального мастерства, создания Совета молодых специалистов, целевого финансирования обучения и повышения квалификации, организации практики для студентов образовательных организаций; 
11.2. предоставление преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата работников;




XII. Меры поддержки для работников - инвалидов:

12. Работодатель обязуется:
Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников (в т. ч. запрет на увольнение по указанному основанию); предоставлять дополнительный выходной день в месяц с сохранением среднего заработка (дополнительного оплачиваемого отпуска) для посещения социальных и медицинских учреждений;
 
XIII. Меры поддержки для участников специальной
военной операции и членов их семей
	
13. К мерам поддержки участников специальной военной операции относится:
13. 1. Создание условий для сочетания работниками профессиональной деятельности с семейными обязанностями в соответствии с минимальным стандартом оказания работодателем, осуществляющим деятельность на территории Волгоградской области, мер поддержки работникам, призванным на военную службу по мобилизации, направленным на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключившим контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,  а также  членам их семей (далее – Минимальный стандарт);

XIV.  Контроль за выполнением коллективного договора.
                           Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:
    11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его                  подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
    11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего                  коллективного договора.
     11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.
     11.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
     11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновения конфликтов с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения- забастовки.
     11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновные стороны или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
     11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.
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