
ДОГОВОР№77
на оказание услуг по проведению специальной

оценки условий труда
город Волжский 10.03.2026г.
Волгоградской области

Общество с ограниченной ответственностью «Региональное агентство по охране труда», в
лице Заместителя генерального директора Столяровой Ирины Юрьевны, действующей на основании
Доверенности № 1 от 12.01.2026 г., именуемое в дальнейшем Исполнитель, с одной стороны, и
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Ильменская средняя
общеобразовательная школа» Руднянского муниципального района Волгоградской области
(МКОУ «Ильменская СОШ»), в лице директора Битюцкой Т.Н., действующего на основании Устава,
именуемое далее «Заказчик», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны, заключили
настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется оказать Заказчику услуги в проведении специальной оценки

условий труда, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.
1.2. Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда включает следующие

процедуры:
1.2.1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.2.2. Исследование (испытания) и измерение вредных и (или) опасных производственных факторов с
оформлением протоколов испытаний;
1.2.3. Отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий труда по степени
вредности или опасности по результатам проведения исследований
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.2.4. Оформление результатов проведения специальной оценки условий труда.

1.3. Срок оказания услуг по проведению специальной оценки условий труда 45 рабочих дней с
даты получения Заявки и предоставления документов в соответствии с п. 2.6.3
1.4. Результаты оказанных услуг представляются Исполнителем Заказчику по унифицированному
передаточному документу (УПД).
1.5. Нормативной основой по проведению специальной оценки условий являются: Трудовой кодекс
РФ, Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», принятый
Государственной Думой 23.12.2013г., Методика проведения специальной оценки условий труда,
утвержденная Приказом Минтруда России № 817н от 21.11.2023г.

2. Права и обязанности сторон
2.1. При оказании услуг по проведению специальной оценки условий труда в обязанности

Исполнителя входит:
2.1.1. подготовка полного пакета отчетной документации, по специальной оценке, условий труда,
включающего в себя:
- карты специальной оценки условий труда;
- протоколы испытаний и оценки вредных производственных факторов;
- протоколы испытаний и оценки тяжести и напряженности трудового процесса;
- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте;
- сводную ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
- перечень рабочих мест по утвержденной форме;
- проект перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда на исследуемых по
настоящему договору рабочих местах;
- отчет о проведении специальной оценки условий труда.
2.1.2. Проведение исследования (испытания) и измерения вредныхи (или) опасных производственных
факторов лично, с надлежащим качеством, с оформлением протоколов испытаний. При
необходимости осуществления измерений параметров опасных и вредных производственных факторов
привлекаются лаборатории, аккредитованные национальным органом Российской Федерации по
аккредитации, в порядке, установленном законодательством РФ с действующим сроком аттестата
аккредитации;
2.1.3. Соблюдение правил и режима, установленных в организации.
2.2. При оценке обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения
рабочих мест средствами коллективной защиты Исполнитель вправе:



2.2.1. Проверять наличие, правильность ведения и соблюдение требований нормативных документов
в части обеспечения работников средствами индивидуальной
защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

2.3. Обязанность Заказчика в подготовке к проведению специальной оценки условий труда
заключается в составлении перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, и
выявлении опасных и вредных факторов производственной среды, подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениям, с целью определения фактических значений их параметров на
оцениваемых рабочих местах.

Для организации проведения специальной оценки условий труда Заказчик издает приказ о
создании комиссии по проведению СОУТ.

2.4 В случае, если Заказчик не определяет метод испытаний (измерений), Исполнитель
самостоятельно выбирает подходящий метод испытаний (измерений) согласно области аккредитации
испытательной лаборатории и информирует об этом заказчика при заполнении заявки на проведение
лабораторных испытаний (измерений).

2.5Право Исполнителя проводить работы подтверждается следующими документами:
Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц: № RA.RU.21ЭН21
(https://pub.fsa.gov.ru/ral).

2.6. Заказчик обязан:
2.6.1. Оплатить предусмотренные договором услуги;
2.6.2. При заполнении заявки на проведение лабораторных испытаний (измерений)

ознакомиться с применяемыми методами испытаний (измерений) согласно области аккредитации
испытательной лаборатории, которая предоставляется Заказчику вместе с бланком заявки на
проведение лабораторных испытаний (измерений).

2.6.3. За 3 дня до начала работы предоставить Исполнителю:
1) перечень рабочих мест для проведения СОУТ;
2) информацию по количеству рабочих мест в организации (по штатному расписанию),

количеству сотрудников и сколько из них женщин;
3) должностные инструкции (или краткое описание выполняемых обязанностей), количество

сотрудников и график работы по заявленным рабочим местам (Ведомость (форма 2));
4) перечень рабочих мест, на которых сотрудники имеют право на льготное пенсионное

обеспечение, доплаты, дополнительные отпуска и сокращенный рабочий день, льготное питание,
получение молока, проведение периодических медицинских осмотров с указанием оборудования,
приспособлений и инструментов, транспортной и иной техники и применяемых сырья и материалов
(Ведомость (форма 1));

5) перечень рабочих мест с указанием структурного подразделения, должности (профессии),
ФИО и СНИЛС сотрудников по заявленным рабочим местам (Ведомость (форма 4));

6) список ответственных лиц с указанием служебного телефона и должности для организации
оказания помощи при проведении специальной оценки условий труда и предоставления другой
необходимой Исполнителю информации и данных.

7) обеспечение беспрепятственного доступа представителей Исполнителя до всехрабочих мест,
подлежащих специальной оценке условий труда.

При нарушении срока предоставления указанной документации и необходимых сведений срок
исполнения обязательств Исполнителем увеличивается до выполнения Заказчиком своих обязательств.
Ответственность за достоверность представленной информации несет Заказчик.

2.6.4. Заказчик в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении
специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую
специальную оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность
подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета
о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о
вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной
подписью. (Ст.15, п.5.1 ФЗ-426, часть дополнительно включена Федеральным законом от 1 мая 2016
года N 136-ФЗ).

2.7. Заказчик имеет право:
- выбирать методы испытаний (измерений) согласно области аккредитации испытательной
лаборатории;
- осуществлять контроль выполнения объема работ по условиям настоящего договора;
- получать консультации по вопросам, возникающим в процессе специальной оценки условий труда.



3. Размер и порядок оплаты услуг, порядок сдачи и приемки работ
3.1. Исполнитель оказывает услуги по проведению специальной оценки условий труда 1рабочих
мест. Стоимость за 1 (одно) рабочее место составляет 1500,00 руб. (одна тысяча пятьсот рублей 00
копеек.

3.2. Стоимость услуг по настоящему договору составляет 1500,00 руб. (одна тысяча пятьсот
рублей 00 копеек).
Если в ходе оказания услуг по Договору возникает необходимость и целесообразность внесения
изменений или дополнений в его условия, корректировки оказываемых услуг в связи с изменением
требований нормативных документов или по другим причинам, не зависящим от Исполнителя, что
ведет к увеличению / уменьшению стоимости Услуг, составляется дополнительное соглашение к
настоящему Договору.

3.3. Заказчик производит предварительную оплату за услуги в размере 100% в течение 5
банковских дней.
Если по истечении 7 календарных дней Заказчик не направил в адрес Исполнителя, заверенный
подписью руководителя и печатью организации УПД, либо не представил Исполнителю письменного
обоснования об отказе принятия оказанных услуг / выполненных работ, то указанный УПД считается
подписанным обеими сторонами и Заказчик не имеет претензий к Исполнителю по качеству
оказанных услуг / выполненных работ.

3.5. Цена, по которой Заказчиком производится оплата в порядке настоящего договора,
является твердой и не может поменяться в ходе его исполнения.

4. Ответственность сторон
4.1. В случае просрочки исполнения Исполнителем своих обязательств оказания услуг,

Исполнитель обязан уплатить пени Заказчику за нарушения сроков выполнения работ, указанных в
п.1.3. договора в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации,
действующей на день неуплаты, от стоимости услуг.
В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств по оплате цены Договора, Заказчик обязан
уплатить пени Исполнителю за нарушение сроков оплаты по договору, установленных в п.3.5 договора
в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день
просрочки, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока
исполнения обязательства по оплате. При этом стороны пришли к соглашению, что за нарушение
Заказчиком сроков внесения предоплаты согласно п. 3.3 договора, пеня на сумму предоплаты не
начисляется.

4.2. Любые споры, которые могут возникать по настоящему договору или в связи с ним, если
они не разрешаются путем переговоров, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Волгоградской
области в установленномпорядке.

5. Конфиденциальность
5.1 Стороны принимают на себя обязательства по обеспечению в полном объеме

конфиденциальности сведений, касающихся предмета договора, хода его исполнения и полученных
результатов.

5.2. Нарушением обязательств по обеспечению конфиденциальности признается как
разглашение или прямая передача конфиденциальных сведений одной из Сторон другим лицам без
согласования между Сторонами.

5.3. Конфиденциальной информацией является переписка Сторон, касающаяся настоящего
Договора, вся финансовая информация, полученная в процессе исполнения договора, а также
документация, предоставленная Заказчиком.

5.4. Каждая Сторона хранит в тайне конфиденциальную информацию, полученную от другой
Стороны, не раскрывает такую информацию кому-либо, а также не использует её для целей, не
связанных с выполнением обязательств по настоящему договору без предварительного письменного
согласия соответствующей Стороны (за исключением случаев, когда доступ к такой информации
необходим для выполнения обязанностей по настоящему договору субподрядчиками одной из сторон,
связанными письменными обязательствами о сохранении тайны). Настоящие обязательства остаются в
силе в течение 3 лет после окончания срока действия, расторжения по любой причине или
аннулирования настоящего договора.

5.5. Передача информации третьим лицам или иное разглашение информации, признанной
конфиденциальной по настоящему Договору может осуществляется только с письменного согласия
другой Стороны. Разглашение указанной информации без письменного соглашения другой Стороны,
допускается только в установленных Федеральными законами случаях.



5.6. Исполнитель обязан в установленном порядке направить в Федеральную государственную
информационную систему (ФГИС Росаккредитации) информацию о содержании протоколов
испытаний по выполненным испытаниям (измерениям), оказанным в рамках настоящего договора.

6. Заключительные положения
6.1. Заказчик вправе отказаться от исполнения обязательств по настоящему договору в

одностороннем порядке, лишь при условии оплаты фактически понесенных Исполнителем расходов.
Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств в одностороннем порядке, при

условии возмещения Заказчику убытков.
6.2. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, регулируются путем составления

дополнительных Соглашений в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую

силу, и хранится по одному у каждой из сторон.
6.4. Любые приложения, протоколы, изменения и дополнения к настоящему Договору

действительны, только если они составлены в письменной форме и подписаны уполномоченными
представителями обеих Сторон. Под письменной формой Стороны для целей настоящего Договора
понимают, как составление единого документа, так и обмен письмами, телеграммами, сообщениями с
использованием электронной почты, позволяющих идентифицировать отправителя и дату
отправления.

6.5. Дополнения, протоколы, приложения к настоящему Договору становятся его
неотъемлемыми частями с момента их подписания уполномоченными представителями обеих
Сторон.

6.6. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 31.12.2026г.

7. Юридические адреса и реквизиты сторон

Исполнитель: ООО "РЕГИОНАЛЬНОЕ
АГЕНТСТВО ПО ОХРАНЕ
ТРУДА"

Заказчик: МКОУ «Ильменская СОШ»

ИНН: 3435059051 ИНН: 3425002391
КПП: 343501001 КПП: 342501001
Адрес: УЛ. ИМ ГЕНЕРАЛА

КАРБЫШЕВА, Д. 76, 401,
ВОЛЖСКИЙ,
ВОЛГОГРАДСКАЯ
ОБЛАСТЬ, Россия, 404120

Адрес: Россия, 403626, Волгоградская
область, Руднянский район, с.
Ильмень, ул. Мира, 4

Р/с: 40702810026100422410 Р/с: 03231643186470002900
К/с: 30101810900000000556 К/с: 40102810445370000021
Банк: Южный филиал АО

«Райффайзенбанк» г.
Краснодар

Банк: ОКЦ№ 4Южного ГУ Банка
России //УФК по
Волгоградской области г.
Волгоград

БИК: 040349556 БИК: 011806101
Телефон: +7 844 338-82-69 Телефон: 8-844-53-7-42-34, 8-9954234083

8. Подписи и печати сторон

Исполнитель

Заместитель генерального директора
ООО «Региональное агентство
по охране труда»

____________ И.Ю. Столярова
м.п.

Заказчик

Директор МКОУ «Ильменская СОШ»

________________ Т.Н. Битюцкая
м.п.


