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HC/IArOIMUCCKUM COOpaHHCM : lIbﬁk&i';()M 1o MKOVY «Mabmenckas COIl
MKOYVY «Mabmenckast COILy vt Bl 09.2015 1 No158
nporokos o1 28.08.2015 r JIMPEKTOP

E.B.Yexkynona

No | » /?7 s

WO LINChH

[To.roskenue
00 00IEeM codpaHun padoOTHHKOB
MYHHIHITAIBLHOTO Ka3€HHOT0 0011€00Pa30BATEILHOTO YUPeK 1CHUS
«Muabmenckast epetnsist 001e0OpasoBaTE ILHASI KO

Py/sinekoro Mynummabuoro paiiona Bororpaickoit obaacru

1. O0mme nogoKeHust

L1 Hacrosimee Hozokenne paspadoTano B cCOOTBCICTBIN ¢ 11, 4-5 ¢1. 26 De/IepaibHOrO 3aK0Ha OT
29122012 1. No 273-03 «O6 obpaszosannn B Poceniickoit deaepatnny, ¢r.52-53, ¢r. 398-408
Ipy.oBoro kojexea Poceniickoii Desepatan o1 30.12.2001 roga Ne 197 - d3. Ha OCHOBAHH Yerasa
MKOVY «Mibmenckast COI» (ranee — obpasoBareibHoe VUPCIK/ICHHE).

R

Hacrosimee Tosomenne peryimpyer CTPYKTYPY. HOPs/IOK (POPMUPOBAHKSI. CPOK TTOTHOMOMHII.
KOMHICTCHIMIO 0011ero coOpanmst padOTHIUKOB 00pa3oBaTe.IbHOIO VUPCHKIICHUSL, TIOPSIOK TTPUHSITHS
UM PCHICHUH 1 BBICTYTLICHUS O HMCHU 00Pa30BaTC ILHOIO \UPCHKICHHU S,

.3, O0miee  coOpanne  pabOTHUKOR 00PA30BATCILHOIO  YUPCAICHUS  SIBJISCTCS  1HOCTOSHHO
JCHCTBYIOHIMM KOILICTHAIBHBIM OPIaHOM YIHPABICHHSI 00PA30BATCIILHBIM YUPEHKICHHEM.

(S

2. Crpykrypa ofmero codpanusi paboTHHKOR

|7il6()’l HHUKOB 06pii’5()}§’d'l'c,'lhHOI‘O VUPCIK/ICHUS HA AdTY HPOBEICHUMS 06!1101'() co6pa}m;{. p216()'l'aIOII,[HX Ha

2.1 O0mee codpanue padOTHUKOR 00pa30BATCIILHOIO  VUPCHKICHUS  BKIOYACT B CeOS BCEX
YCAOBUAN TPYI0BOTO JIOTOBOPA B 00Pa30BATCIILHOM YUPEIK ICHUMU.

2.20 Jlus opranusaunn padorhl 061Hero codparms PAdOTHHKOB 0BPA3OBATCIBHOIO YUPCKICHUS 13
IO COCTaBa CPOKOM HA OJIMH TO/L M30MPAIOTCS HPEICEATE/Ib U CCKPETaph.

2.3 Ipeacearenns obuero codpanis paboTHUKOB:

= OPFAHISNCT LCSHTCIIBHOCT OOLIECTO COOPaH M

= OHPCIACIBICT HOBCCTRY JIHS (COBMCCTHO € @/ IMHHUCTPAILHCIH ):

= MHQOPMUPYCT YHACTHHKOB 001ICTO coOpatims PAbOTHHKOB O TIPCICTOAICM 3aCCAAHUN W TTOBECTKE
JIHSI

T OPTAaHMBYCT  TOANOTOBKY M 1IPOBEICHME  OOWEro  coOpanus pabOTHHKOB  (COBMECTHO ¢
AIMHUHHCTpALMCH);

TROHTPOIMPYCT BRITOIHCHUC petneHnii 001mero codpanmst paboTHHKOR.




 

                                                              
2.4    Секретарь  общего собрания работников оформляет протокол, в котором фиксирует:

-дату проведения;

-количественное  присутствие (отсутствие) участников общего собрания работников;

-повестку дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания участников общего собрания работников;
- результаты голосования;
- решения.

3.     Порядок формирования общего собрания работников
 3.1. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 календарных дней. 

3.2.  Председатель и секретарь общего собрания  работников избираются простым большинством голосов общего собрания  работников  образовательного учреждения.

3.3. Все участники общего собрания  работников  имеют равные права и обязанности.

4.     Компетенция общего  собрания работников

4.1.  К компетенции  общего собрания  работников  относится:

- разработка и принятие Положения об общем собрании работников, а также изменения, дополнения, вносимые в него;

- рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения,  изменений и дополнений к нему;
- рассмотрение вопросов по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка;

- разработка и принятие коллективного договора, а также изменений и дополнений к нему;
- рассмотрение и принятие  Положения об  Управляющем совете, а также изменения и дополнения к нему;

- избрание членов Управляющего совета образовательного учреждения;

- рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров;

- обсуждение вопросов о работе образовательного учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;
- обсуждение и принятие Положения об оплате труда работников образовательного учреждения,   установление компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);

- утверждение  отчета директора о состоянии охраны труда в образовательном учреждении;
- разработка Устава образовательного учреждения, изменений и дополнений к нему и направление их на утверждение Учредителю;
- принятие решений о поощрениях работников образовательного учреждения за успехи в труде, о награждении работников образовательного учреждения грамотами, благодарственными письмами и о представлении работников к почётным званиям, отраслевым наградам;
- рассмотрение других вопросов, не входящих в компетенцию Учредителя,  директора, педагогического совета и Управляющего совета.
5.     Срок полномочий

5.1. Общее собрание работников действует бессрочно.
5.2. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

 6.     Порядок  принятия решений

6.1. Решения, принимаемые общим собранием работников, обязаны соответствовать законодательству Российской Федерации.

6.2. Решения общего собрания работников считаются правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 членов. 
6.3.  Решения общего собрания работников принимаются открытым или тайным голосованием простым большинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос. При равном количестве голосов решающим является голос председателя собрания. При несогласии с решением каждый участник общего собрания работников имеет право высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6.4. Решения общего собрания работников,  принятые в пределах его компетенций  и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами общего собрания работников.

6.5. Заседание общего собрания работников начинается с рассмотрения выполнения решений предыдущего общего собрания работников.

7.     Порядок выступления от имени образовательного учреждения 
 7.1.  Выступлением от имени образовательного учреждения считаются заявления, представления, обращения, жалобы, требования, запросы и т.п., направленные общим собранием работников в адрес участников  образовательных отношений:  учредителю, директору и органы коллегиального управления образовательным учреждением.

7.2. Только общее собрание работников  как коллективный орган управления наделяется правом выступления от имени  образовательного учреждения.

7.3. Устанавливается следующий порядок выступления  от имени образовательного учреждения:

7.3.1    Работники или их представители, пожелавшие выступить от имени образовательного учреждения,  подают директору заявление с просьбой созыва общего собрания работников. К заявлению прилагается проект выступления в письменной форме.

7.3.2    Директор обязан в течение 15 дней со дня подачи заявления или текста проекта выступления  организовать созыв общего собрания работников. При этом авторы выступления в течение 15 дней имеют право отозвать своё  заявление.

7.3.3    Общее собрание работников рассматривает текст выступления, заслушивает мотивированное мнение директора и принимает решение о своём согласии или несогласии на выступление от имени образовательного учреждения.

7.3.4. В случае несогласия директора с решением общего собрания работников по поводу выступления от имени образовательного учреждения  возникает ситуация коллективного спора, которая рассматривается в рамках Трудового кодекса Российской Федерации.

7.4. Любое выступление работников  или их представителей, претендующее на статус «выступление от имени образовательного учреждения», не является таковым, если произведено с нарушением п. 7.3 данного Положения.

 8.     Документация и отчётность
 8.1  Заседания общего собрания работников протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарём. Пронумеровываются, прошнуровываются и скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью директора.
8.2  Документация общего собрания работников постоянно хранится в делах образовательного учреждения и передаётся по акту.

